
 

⑰ 備 考

⑱決定後の標準報酬月額

⑱

円

⑥ 従前改定月 ⑦ 昇（降）給 ⑧ 遡及支払額

円

千円

円 308,000
決 定 後の

標準報酬月額
　健

1.二以上勤務

2.短時間労働者(特定適用事業所等)

3.昇給・降給の理由

　　(　基本給の変更　　　　　　　　)

4.健康保険のみ月額変更

5.その他(　 　　　　　　　　　　　　　　 )
円 308,000

⑩ 給与計算
 の基礎日数

12 5-460225

決 定 後の
標準報酬月額

1.二以上勤務

2.短時間労働者(特定適用事業所等)

3.昇給・降給の理由

　　(役付手当の加算　　　　　　　)

4.健康保険のみ月額変更

5.その他(　 　　　　　　　　　　　　　　 )

1.二以上勤務

2.短時間労働者(特定適用事業所等)

3.昇給・降給の理由

　　(　基本給の変更　　　　　　　　)

4.健康保険のみ月額変更

5.その他(　 　　　　　　　　　　　　　　 )

1.二以上勤務

2.短時間労働者(特定適用事業所等)

3.昇給・降給の理由

　　(住宅手当の支給(新規) 　)

4.健康保険のみ月額変更

5.その他(　 　　　　　　　　　　　　　　 )

1.二以上勤務

2.短時間労働者(特定適用事業所等)

3.昇給・降給の理由

　　(4/1⇒契約時間変更 　　　)

4.健康保険のみ月額変更

5.その他(　 　　　　　　　　　　　　　　 )

千円
265,000 円 円

　健

千円

千円

千円

決 定 後の
標準報酬月額

　健

決 定 後の
標準報酬月額

　健

決 定 後の
標準報酬月額

　健

5-380328

7-011023

5-620512

5-571216

④ 適用年月

1

月

30 日 265,000 円 0 円

報酬月額

① 被保険者番号 ② 被保険者氏名 ③ 生年月日

⑭ 総　計

⑪ 通貨によるもの ⑫ 現物によるもの ⑬ 合計（⑪+⑫）
⑮ 平均額

⑯ 修正平均額

⑤ 従前の標準報酬月額

年
7

月

千円
 　厚 260

千円

1

健保　真一

円

月
4

月

円 308,000 円 924,000

項
目
名

5 月 31 日 308,000

⑨ 給与
  支給月

円

4 月 30 日 308,000 円

6 月 30 日 308,000 円

円

 　健 260

1
年

7
月

930
年

1,074,000 円

0

0 円 308,000

0

月 円月
4

月

円

円

 　厚 320
千円

 　健 320

0 円 358,0004 月 30 日 358,000 円

千円
30

年
9

5 月 31 日 358,000 円

⑱

円 円

0 円 358,000 円 358,000 円

3

32 健保　花代

0 円 358,0006 月 30 日 358,000 円

2

28 健保　慶三

4 月 30 日 278,200 円

5 月 31

7
月

 　健 220
千円

30
年

9

1
年

 　厚 220
千円

日 266,500 円

15,000 円

0 円

月
3

月 4 月

0 円 266,500 円 270,633 円

278,200 円 811,900 円

⑱

4

40 健保　恭子

0 円 267,200 円 265,633 円6 月 30 日 267,200 円

7
月

 　健

1
年

5 月 31 日 164,000 円

160
千円

30
年

9
円

4 月 30 日 160,600 円 15,540 円

月
4

月 月
 　厚 160

千円

月

15,540 円 179,540 円 179,340 円

176,140 円 538,020 円

年

⑱

5

45 健保　次郎

15,540 円 182,340 円 円6 月 30 日 166,800 円

7

月

1

円

4 月 30 日

円

268,400 円 800,200 円

円

⑱

全国硝子業健康保険組合

0 円 266,800 円 266,7335 月 31 日 266,800

6 月

268,400 円 0 円

月
4 　厚 320

千円
 　健 320

千円
30

年
9

月

係
健康保険 被保険者報酬月額変更届

常務理事 事務長 課長 係長

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名

電話番号

　　　令和元年　　7　月　　10　日 提出

提
出
者
記
入
欄

事 業 所
記号

5678

事業所
所在地

〒

事業所
名　称

㊞

123-4567

東京都〇〇区××　1-2-3

△△ガラス株式会社

代表取締役　　　健保　太朗

03　　( 1234 )　5678

① 

⑤ ⑥ ⑦ ⑧遡及支払額 

⑨支給月 ⑪通貨 ⑫現物 

➃ 

⑮平均値 

⑭総計 ⑬合計(⑪+⑫） 

⑤ ⑦ 

⑥ ⑦ 

⑤ ⑦ 

⑤ ⑦ 

１.昇給  ２.降給 

１.昇給  ２.降給 

１.昇給  ２.降給 

１.昇給  ２.降給 

１.昇給  ２.降給 

➃ 

➃ 

① 

② ➃ 

③ 

③ 

③ 

③ 

③ 

⑰ 

② 

⑩日数 

① 

⑰ 

⑤ 

⑰ 

⑯修正平均額 

⑥ 

② 

① ② 

② 

① 

  氏  名  等  

受 付 印  

③ 

③ 

③ 

③ 

⑰ 

① 

⑤ ⑥ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑥ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② ⑰ 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

① 

⑤ ⑦ 

➃ 

１.昇給  ２.降給 

③ ② 

⑮平均値 

⑭総計 ⑬合計(⑪+⑫） ⑩日数 

⑯修正平均額 

⑮平均値 

⑭総計 ⑬合計(⑪+⑫） ⑩日数 

⑯修正平均額 

⑮平均値 

⑭総計 ⑬合計(⑪+⑫） ⑩日数 

⑯修正平均額 

⑮平均値 

⑭総計 ⑬合計(⑪+⑫） ⑩日数 

⑯修正平均額 

⑪通貨 ⑫現物 

⑪通貨 

⑪通貨 

⑪通貨 

⑫現物 

⑫現物 

⑫現物 

⑨支給月 

⑨支給月 

⑨支給月 

⑨支給月 

⑧遡及支払額 

⑧遡及支払額 

⑧遡及支払額 

⑧遡及支払額 

代表

者印 

記入例 


